
 
 

Unie der Zorgelozen zoekt 
een communicatie- en projectmedewerker  

voor onmiddellijke indiensttreding 
 
 

 
 
We zijn op zoek naar een nieuwe collega! Als communicatiemedewerker word je verantwoordelijk 
voor de communicatie en publiekswerking van de Unie; je maakt een ruim publiek warm voor onze 
organisatie en ons programma. Als projectmedewerker ondersteun je mee de realisatie van onze 
inhoudelijke en sociaal-artistieke werking. 
 
Taakomschrijving 
 
MEDEWERKER COMMUNICATIE/ PUBLIEKSWERKING 
 

• Je maakt communicatieplannen – analoog en digitaal – voor onze voorstellingen en 
activiteiten en voert ze uit.  

• Je onderhoudt en creëert inhoud voor onze sociale media, website, nieuwsbrieven en 
database en zet ze op een efficiënte manier in. 

• Je staat in voor de distributie en opvolging van print (flyers, affiches, De Gazet…). 
• Je bedenkt en coördineert gerichte acties waarmee je de gemeenschap en organisaties in en 

rond de Unie (actief) op de verschillende aspecten van onze werking (ontmoeting, creatie, 
debat) betrekt. 

• Je brengt onze voorstellingen en activiteiten bij de juiste doelgroepen (en omgekeerd). 
 

PROJECTMEDEWERKER 
 

• Je ondersteunt het artistieke team in de concretisering van onze inhoudelijke en sociaal-
artistieke werking. 

• Je staat mee in voor de productionele voorbereiding, organisatie, begeleiding en evaluatie 
van onze activiteiten (repetities, voorstellingen, debat…). 

• Samen met de collega’s geef je mee vorm aan onze werking.  
 
 
Met wie we graag in zee gaan 
 

- Je hebt kennis van en ervaring met digitale communicatie/ sociale media.  
- Je hebt een goede pen, je weet complexe thema’s helder te formuleren en onder woorden te 

brengen. 
- Je vindt vlot je weg in de lokale en regionale sociale, culturele en artistieke netwerken maar 

kan ook nieuwe opzetten. 
- Je wil en kan participatiegericht werken. 
- Je organiseert graag en goed, bent hands-on en ondernemend. 
- Je denkt mee over bepaalde drempels die het publiek kan ervaren en tracht ze weg te 

werken. 



- Je denkt ook inhoudelijk en houdt de vinger aan de pols van belangrijke maatschappelijke 
evoluties. 

- Je kan zelfstandig werken, maar bent ook een teamspeler. 
- Je bent bereid om in een flexibel uurrooster te werken (vaak avond- en weekendwerk).  
- In het bezit van een rijbewijs B is een plus. 
- Nederlands is de werktaal, je hebt voldoende kennis van Frans en Engels om vlot te    
       communiceren (notie van West-Vlaams is een pluspunt :-)). 
 
- Je onderschrijft de basisvisie van de Unie der Zorgelozen. 
- Je gelooft in de emancipatorische kracht van een creatieve samenleving. 
- Je bent geïntrigeerd door de manier waarop kunst en samenleving met elkaar verweven zijn. 
- Je hebt een democratische werkmentaliteit en een open en empathische houding. 

 
Hoe solliciteren? 
 
Het gaat om een contract voor onbepaalde duur van minstens 4/5. 
Het loon wordt bepaald door de barema's uit de CAO Podiumkunsten. Extralegale voordelen zoals 
hospitalisatieverzekering, maaltijdcheques, vergoeding woon-werkverkeer maken deel uit van het 
pakket. 
 
Stuur voor maandag 11 december 2023 je motivatiebrief en CV naar Joon Bilcke via 
info@uniederzorgelozen.be. De gesprekken gaan door op woensdag 20 december 2023 (en 
eventueel ook op donderdag 21 december). Indiensttreding in onderling overleg maar liefst zo snel 
mogelijk.  

 
De Unie der Zorgelozen is een sociaal-artistieke compagnie met Kortrijk als uitvalsbasis. We 
werken op drie pijlers: informele ontmoeting, artistieke creatie en maatschappelijk debat. Meer 
info vind je op www.uniederzorgelozen.be. Wij willen de samenleving zo goed mogelijk 
weerspiegelen. Kandidaten worden dan ook geselecteerd op basis van hun kwaliteiten en 
vaardigheden, ongeacht geslacht, afkomst, geloof of beperking.  
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